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                       Catania, 03/06/2025 
 

 
INFORMAZIONI 

RELATIVE ALLA RIUNIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE  

DEL GIORNO 17 GIUGNO 2025 
 

 
2) Approvazione del verbale della seduta del 30 aprile 2025. 

 

Il verbale della seduta del 30 aprile 2025, sottoposto all’esame dei signori 
componenti il Consiglio, viene approvato da tutti i presenti alla seduta odierna, 
presenti anche nelle sopracitate sedute, con l’astensione degli assenti, senza 

modificazioni. 
 

3) Ratifica anticipazioni. 
 
Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, ratifica i decreti rettorali n. 

2046 del 12 maggio 2025, nn. 2186, 2187, 2188, 2189, 2190, 2191, 2192, 2193, 
2194, 2195, 2196, 2197, 2198, 2199 del 22 maggio 2025, nn. 2230, 2231 del 23 

maggio 2025, nn. 2261, 2262, 2263 del 27 maggio 2025, n. 2326 del 29 maggio  
2025, nn. 2474, 2475, 2476, 2477, 2478, 2479, 2480 del 9 giugno 2025 con i 
quali sono state autorizzate, salvo ratifica del Consiglio di amministrazione, le 

seguenti anticipazioni di cassa per un importo complessivo di € 9.739.642,16, 
come dettagliato nel seguente prospetto: 

a) Progetti gestiti presso i Dipartimenti e l’Amministrazione Centrale 
N. D.R. Importo Beneficiario Sezionale Progetto 

1) 2046 243.567,80  Amministrazione centrale “SOE2024_0000078” 

2) 2189 45.000,00 Prof.ssa M.A. Sortino Dipartimento di Scienze 
Biomediche e Biotecnologiche “PRIN 2022 PNRR” 

3) 2190 5.000,00 Prof. G. Sorbello 
Dipartimento di Ingegneria 

Elettrica Elettronica ed 
Informatica 

“PRIN 2022 PNRR” 

4) 2197 40.652,00 Prof.ssa R. Parenti Dipartimento di Scienze 
Biomediche e Biotecnologiche “META-CONNECT” 

5) 2198 39.496,75 Prof. G. M. Leggio Dipartimento di Scienze 
Biomediche e Biotecnologiche “DTREIL-AD” 

6) 2199 34.281,50 Prof.ssa D. Puzzo Dipartimento di Scienze 
Biomediche e Biotecnologiche “DANCYN-AD” 

7)  2230 3.667.571,40  Amministrazione centrale 

“Realizzazione alloggi e residenze 
presso l’ex P.O. Tomaselli- 

Riqualificazione osped. Vitt. 
Emanuele- Manutenz. Residenza 

univ. Villa S. Saverio” 
8) 2231 250.000,00  Amministrazione centrale “SOE2024_0000142” 

9) 2261 30.000,00 Prof. A. Pulvirenti Dipartimento di Medicina Clinica 
e Sperimentale “RAIDD” 

10) 2263 195.000,00 Prof.ssa V. Ferrito 
Dipartimento di Scienze 

Biologiche Geologiche ed 
Ambientali 

“Piano regionale ANGUILLA” 

11) 2326 13.333,34  Amministrazione centrale “Dottorati D.M. 351/22” 
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12) 2474 36.972,90 Prof. G. Leggio Dipartimento di Scienze 
Biomediche e Biotecnologiche “PRIN 2022 PNRR” 

13) 2475 11.000,00 Prof. L. Caranti Dipartimento di Scienze Politiche 
e Sociali “PRIN 2022 PNRR” 

14) 2479 500.000,00  Amministrazione centrale “ALMA PNRR” 

15) 2480 2.000.000,00 Prof. M. Ruggeri Dipartimento di Medicina Clinica 
e Sperimentale “PHARMAHUB” 

TOTALE 7.111.875,69    

b) Progetti di ricerca PNRR gestiti presso l’Amministrazione centrale 
N. D.R. Importo Beneficiario Sezionale Progetto 

1) 2186 967.207,68 Prof. S. Mirabella Amministrazione centrale “SAMOTHRACE – Spoke 1” 
2) 2187 62.000,00 Prof. G. Muscato Amministrazione centrale “FAIR – Spoke 10” 
3) 2188 10.000,00 Prof. G. Torrisi Amministrazione centrale “GRINS – Spoke 0” 
4) 2191 150.187,00 Prof. P. M. Militello Amministrazione centrale “CHANGES – Spoke 6” 
5) 2192 16.982,00 Prof.ssa M.C. Paino Amministrazione centrale “CHANGES – Spoke 3” 
6) 2193 32.758,00 Prof.ssa M. G. Grimaldi Amministrazione centrale “NQSTI – Spoke 5” 
7) 2194 60.000,00 Prof. S. Palazzo Amministrazione centrale “SoBigData” 
8)  2195 257.856,79 Prof. F. Galvano Amministrazione centrale “ON FOODS – Spoke 5” 
9) 2196 4.500,00 Prof. R. Polosa Amministrazione centrale “HEAL ITALIA – Spoke 7” 

10) 2262 201.817,95 Prof. P. Vigneri Amministrazione centrale “HEAL ITALIA – Spoke 3” 
11) 2476 15.943,12 Prof. F. Galvano Amministrazione centrale “ON FOODS – Spoke 5” 
12) 2477 838.513,93 Prof.ssa S. Stefani Amministrazione centrale “INF-ACT – Spoke 3” 
13) 2478 10.000,00 Prof. S. Palazzo Amministrazione centrale “SoBigData” 

TOTALE 2.627.766,47    

TOTALE 

GENERALE 
9.739.642,16    

 
4) Fondo unico ricercatori (D.M. 8312/2013) - integrazione. 

 

La trattazione del superiore argomento viene rinviata ad una prossima 
seduta. 
 

5) Selezioni pubbliche per posti di ricercatore e di ricercatrice a tempo 
determinato - art. 24, comma 3 lettera a), della Legge 240/2010 su 

finanziamenti esterni (RtdA). 
 
Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva le richieste di 

selezione pubblica per posti di ricercatore/ricercatrice a tempo determinato - art. 
24, comma 3 lettera a), della legge n. 240/2010 su finanziamenti esterni e 
precisamente: 

 
DIPARTIMENTO DI SCIENZE BIOLOGICHE, GEOLOGICHE E AMBIENTALI  

(1° richiesta) 
(verbale del Consiglio di Dipartimento del 28 aprile 2025) 
- bando per il reclutamento di un ricercatore a tempo determinato, ai sensi 

dell'art. 24, comma 3, lettera a), della legge n.240/2010, per una durata di tre 
anni, per il g.s.d. 04/GEOS-01 Mineralogia, petrologia, geochimica, vulcanologia, 

georisorse e applicazioni, s.s.d. GEOS-01/A Mineralogia, a valere interamente sui 
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fondi del progetto KLARA – CUP E53C24003730001 (data inizio progetto 1 ottobre 
2025 e data fine 30 settembre 2028). 

Si fa presente che le attività di ricerca del progetto KLARA, sono coerenti con le 
tematiche PNR 2021-27 e che il ricercatore da reclutare sarà impegnato nelle 

attività di ricerca in relazione al Progetto in argomento. 
Il bando conterrà le seguenti indicazioni: 

• gruppo scientifico disciplinare: 04/GEOS-01 Mineralogia, petrologia, 
geochimica, vulcanologia, georisorse e applicazioni. 

• settore scientifico disciplinare: GEOS-01/A Mineralogia. 

• requisiti di ammissione: dottorato di ricerca congruente con i g.s.d. 
04/GEOS-01 e 03/CHEM-01. 

• numero massimo di pubblicazioni che ciascun candidato può presentare: 
12 (dodici). 

• lingua straniera: inglese. 

• regime impegno: tempo pieno.  
Con nota prot n. 92244/2025 l'area finanziaria ha indicato gli interventi assunti 

per la copertura finanziaria del contratto rtdA, 
 
 

(2° richiesta) 
(verbale del Consiglio di Dipartimento del 27 maggio 2025) 

- bando per il reclutamento di un ricercatore a tempo determinato, ai sensi 
dell'art. 24, comma 3, lettera a), della legge n.240/2010, per una durata di tre 
anni, per il g.s.d. 04/GEOS-02 Paleontologia, geologia stratigrafica e 

sedimentologia, geologia strutturale e tettonica, s.s.d. GEOS-02/B Geologia 
Stratigrafica e Sedimentologia, a valere interamente sui fondi della Convenzione 

tra Istituto Superiore per la Protezione e la Ricerca Ambientale – Autorità di 
Bacino della Regione Sicilia – Università di Catania, per il tramite dello stesso 
dipartimento, per la realizzazione del foglio geologico 643 Gela – CUP 

E67G24000560002 (inizio convenzione 14 novembre 2024 e data fine 14 
novembre 2028). 
Si fa presente che le attività della Convenzione sono coerenti con le tematiche 

PNRR e che il ricercatore da reclutare sarà impegnato nelle attività di ricerca 
relative alla Convenzione in argomento. 

Il bando conterrà le seguenti indicazioni: 

• gruppo scientifico disciplinare: 04/GEOS-02 Paleontologia, geologia 
stratigrafica e sedimentologia, geologia strutturale e tettonica. 

• settore scientifico disciplinare: GEOS-02/B Geologia Stratigrafica e 
Sedimentologia. 

• requisiti di ammissione: dottorato di ricerca su tematiche pienamente 
congruenti con il s.s.d. GEOS-02/B. 

• numero massimo di pubblicazioni che ciascun candidato può presentare: 
12 (dodici). 

• lingua straniera: inglese. 

• regime impegno: tempo pieno.  
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Con nota prot n. 103927/2025 l'area finanziaria ha indicato l’intervento assunto 
per la copertura finanziaria del contratto rtdA. 

 
Affinché i contratti di cui alle due richieste dello stesso dipartimento gravino 

esclusivamente sui finanziamenti esterni sopra specificati e possano così essere 
considerati ai fini della banca dati PROPER, evitando in tal modo che i relativi 
costi gravino sul bilancio d’Ateneo incidendo negativamente sugli indici di 

sostenibilità finanziaria, è necessario che il ricercatore da reclutare sui fondi del 
progetto KLARA venga contrattualizzato dal 1° ottobre 2025, mentre  il ricercatore 

da reclutare sui fondi della Convenzione tra Istituto Superiore per la Protezione e 
la Ricerca Ambientale – Autorità di Bacino della Regione Sicilia – Università di 
Catania venga contrattualizzato dal 1° novembre 2025 

 
Considerato che, ai sensi della legge 79/2022, le procedure di reclutamento di 
rtdA possono essere emanate entro giugno 2025 e tenuto conto di quanto richiesto 

dal direttore del Dipartimento con nota prot. n. 108999/2025 e delle motivazioni 
ivi contenute, il bando delle due procedure selettive in argomento del dipartimento 

di Scienze Biologiche, Geologiche e Ambientali conterrà le seguenti previsioni: 

• il termine di scadenza per la presentazione delle istanze di partecipazione 
sia di venti giorni dalla data di pubblicazione sulla GURI; 

• decorso il termine per la presentazione delle istanze di partecipazione, il 
dipartimento possa direttamente deliberare in ordine ai nominativi dei tre 
docenti che andranno a far parte della commissione (purché in possesso dei 
requisiti richiesti dal Regolamento d’ateneo vigente in materia); 

• la commissione giudicatrice concluda i propri lavori entro un mese dal 
decreto di nomina della stessa commissione, così da consentire gli 

adempimenti necessari per la chiamata e la successiva contrattualizzazione 
nei termini sopra indicati; 

• la contrattualizzazione del ricercatore da reclutare sia sottoposta alla 
condizione sospensiva del parere favorevole del Collegio dei Revisori (senza 

tale parere positivo non si potrà procedere ad alcuna assunzione del 
ricercatore reclutato benché individuato dalla commissione giudicatrice). 

Altresì, per quanto attiene al bando relativo al reclutamento di un rtdA sui fondi 

del progetto KLARA, l’assunzione del ricercatore sarà subordinata alla effettiva 
attivazione del programma di ricerca (che avrà avvio in data 1 ottobre 2025 con la 
nomina ad associato del Prof. Lanzafame - p.i. del progetto - per la quale si attende 

l’autorizzazione alla chiamata diretta da parte del Ministero). 
 

DIPARTIMENTO DI INGEGNERIA ELETTRICA, ELETTRONICA E 
INFORMATICA 
(1° richiesta) 

(verbale del Consiglio di Dipartimento del 15 maggio 2025) 
- bando per il reclutamento di un ricercatore a tempo determinato, ai sensi 

dell'art. 24, comma 3, lettera a), della legge n.240/2010, per una durata di tre 
anni, per il g.s.d. 09/IIND-05 Impianti industriali meccanici, s.s.d. IIND-05/A 
Impianti industriali meccanici, a valere interamente sugli utili di progetti di 
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ricerca certificati, riscossi e disponibili. La figura del ricercatore da reclutare si 
rende strategicamente necessaria per sostenere e consolidare le attività di ricerca 

e innovazione attualmente in corso presso il Dipartimento, in coerenza con le 
traiettorie del PNR 2021–2027, Ambito 5.4 — Digitale, Industria, Aerospazio, con 

particolare riferimento alle articolazioni 2 (Industria inclusiva) e 3 (Industria 
intelligente). 
In tale contesto, il ricercatore sarà chiamato a contribuire allo sviluppo e 

all’approfondimento di tematiche connesse all’analisi, progettazione e 
sperimentazione di sistemi intelligenti e inclusivi per l’industria, con particolare 

attenzione all’integrazione di tecnologie real-time per la tracciabilità di risorse 
umane e strumentali (RFID, BLE, NFC), all’interazione uomo-macchina in 
ambienti produttivi complessi, all’analisi e valorizzazione dei dati di campo, e al 

supporto alle decisioni nei processi di manutenzione evoluta, in ottica Industria 
4.0 e 5.0. 
In seno a queste attività, è attualmente in corso il progetto PRIN-PNRR 

DESDEMONA (prorogato fino a febbraio 2026) che ha già suscitato forte interesse 
da parte delle aziende partner coinvolte che hanno manifestato – alla scadenza 

dello stesso – l’intenzione di proseguire collaborazioni su temi affini, quali la 
manutenzione predittiva, la tracciabilità distribuita, la sostenibilità operativa, 
l’integrazione sicura e inclusiva delle tecnologie digitali nei processi 

manifatturieri.  
Pertanto, la figura del ricercatore, in un primo momento coinvolta nelle attività di 

ricerca del progetto DESDEMONA, potrà successivamente contribuire 
all’avanzamento di ulteriori iniziative progettuali promosse dal Dipartimento su 
linee di ricerca coerenti con le direttrici del PNR 2021-2027. 

Infine, la figura sarà fondamentale anche per far fronte all’intensificarsi del carico 
didattico nei settori scientifico-disciplinari di riferimento e affini, contribuendo al 
potenziamento dell’offerta formativa e garantendo la continuità e la qualità 

dell’attività accademica. 
 

Il Bando conterrà le seguenti indicazioni: 

• gruppo scientifico disciplinare: 09/IIND-05 Impianti industriali meccanici.  

• settore scientifico disciplinare: IIND-05/A Impianti industriali meccanici. 

• requisiti di ammissione: dottorato di ricerca congruente con il settore 
scientifico disciplinare IIND-05/A Impianti industriali meccanici. 

• numero massimo di pubblicazioni che ciascun candidato può presentare: 
12 (dodici). 

• lingua straniera: inglese. 
Con nota prot n. 109195/2025 l'area finanziaria, trasmettendo la 
documentazione al Collegio dei Revisori per il prescritto parere di competenza, ai 

fini dell’incremento del Fondo Unico di Ateneo per il finanziamento di un contratto 
di rtdA, ha proposto che il costo gravi sugli utili di progetti di ricerca ivi indicati. 
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(2° richiesta) 
(verbale del Consiglio di Dipartimento del 15 maggio 2025) 

- bando per il reclutamento di un ricercatore a tempo determinato, ai sensi 
dell'art. 24, comma 3, lettera a), della legge n.240/2010, per una durata di tre 

anni, per il g.s.d. 09/IINF-04 Automatica, s.s.d. IINF-04/A Automatica, a valere 
interamente su utili di progetti di ricerca certificati, riscossi e disponibili. 
La figura del ricercatore da reclutare si rende strategicamente necessaria per 

sostenere e consolidare le attività di ricerca e innovazione attualmente in corso 
presso il Dipartimento, in coerenza con le traiettorie del PNR 2021–2027. 

In tale contesto, il ricercatore sarà chiamato a collaborare all’interno del progetto 
FAIR e principalmente alle attività previste dal workpackage 10.6, che si 
concentra sull’applicazione di metodi di intelligenza artificiale per il controllo dei 

prototipi di robot su zampe acquistati all’interno dello stesso progetto FAIR, 
utilizzando sia reti neurali non-spiking che reti spiking di nuova generazione. 
Infatti a causa dei notevoli ritardi accumulatisi per l’acquisto dei robot suddetti si 

stanno inficiando proprio gli aspetti applicativi del progetto. Pertanto è essenziale 
incrementare il personale a supporto delle attività del progetto per dare 

compimento alla parte applicativa della ricerca svolta, sia in vista della 
conclusione delle attività FAIR, che della più che auspicata prosecuzione delle 
attività stesse nel prossimo futuro.  

La figura del ricercatore, in un primo momento coinvolta nelle attività di ricerca 
del progetto FAIR, potrà successivamente contribuire all’avanzamento di ulteriori 

iniziative progettuali promosse dal Dipartimento su linee di ricerca coerenti con 
le direttrici del PNR 2021-2027. 
Inoltre, la figura sarà fondamentale anche per far fronte all’intensificarsi del carico 

didattico nel settore scientifico-disciplinare di riferimento che attualmente versa 
in condizioni critiche per l’improvviso intensificarsi del carico didattico rispetto 
alle unità di personale docente afferente al settore scientifico disciplinare, a causa 

principalmente sia delle recenti che delle imminenti quiescenze.  
Il bando conterrà le seguenti indicazioni: 

• gruppo scientifico disciplinare: 09/IINF-04 Automatica. 

• settore scientifico disciplinare: IINF-04/A Automatica. 

• requisiti di ammissione: dottorato di ricerca congruente con il settore 
scientifico disciplinare IINF-04/A Automatica. 

• numero massimo di pubblicazioni che ciascun candidato può presentare: 
12 (dodici). 

• lingua straniera: inglese. 
 

In data 13 giugno 2025 l'area finanziaria, trasmettendo la documentazione al 
Collegio dei Revisori dei conti per il prescritto parere di competenza, ai fini 

dell’incremento del Fondo Unico di Ateneo per il finanziamento di un contratto di 
rtdA, ha proposto che il costo gravi sugli utili di progetti di ricerca ivi indicati 
Siccome i vincitori dei bandi dovranno svolgere inizialmente la propria attività di 

ricerca rispettivamente sui progetti FAIR (PNRR) e DESDEMONA (PRIN 2022 
PNRR), il primo in scadenza il 31 dicembre 2025, salvo brevi estensioni, ed il 

secondo in scadenza il 28 febbraio 2026 è necessario che i ricercatori da reclutare 
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di cui alla predetta delibera dipartimentale sul fondo unico di ateneo vengano 
contrattualizzati dal 1° ottobre 2025. 

  
Considerato che, ai sensi della legge 79/2022, le procedure di reclutamento di 

rtdA possono essere emanate entro giugno 2025 e tenuto conto di quanto richiesto 
dal direttore del Dipartimento con nota prot. n. 110927/2025 e delle motivazioni 
ivi contenute, il bando delle due procedure selettive in argomento del dipartimento 

di Ingegneria Elettrica, Elettronica e Informatica conterrà le seguenti previsioni: 

• il termine di scadenza per la presentazione delle istanze di partecipazione 
sia di venti giorni dalla data di pubblicazione sulla GURI; 

• decorso il termine per la presentazione delle istanze di partecipazione, il 
dipartimento possa direttamente deliberare in ordine ai nominativi dei tre 
docenti che andranno a far parte della commissione (purché in possesso dei 

requisiti richiesti dal Regolamento d’ateneo vigente in materia);  

• la commissione giudicatrice concluda i propri lavori entro un mese dal 
decreto di nomina della stessa commissione, così da consentire gli 
adempimenti necessari per la chiamata e la successiva contrattualizzazione 
nei termini sopra indicati; 

• la contrattualizzazione dei ricercatori da reclutare sia sottoposta alla 
condizione sospensiva del parere favorevole del Collegio dei Revisori (senza 

tale parere positivo non si potrà procedere ad alcuna assunzione del 
ricercatore reclutato benché individuato dalla commissione giudicatrice). 

 
DIPARTIMENTO DI SCIENZE BIOMEDICHE E BIOTECNOLOGICHE 
(verbale del 12 giugno 2025) 

- bando per il reclutamento di un ricercatore a tempo determinato, ai sensi 
dell'art. 24, comma 3, lettera a), della legge n.240/2010, per una durata di tre 
anni, per il g.s.d. 06/MEDF-01 SCIENZE DELL'ESERCIZIO FISICO E DELLO 

SPORT, s.s.d. MEDF-01/B – Metodi e didattiche delle attività sportive, a valere 
interamente su finanziamento esterno – Fondo convenzione tra l’Università degli 

Studi di Catania e la Fujan Normal University (FNU) – UPB  20726142008 – 
responsabile scientifico Prof. G. Musumeci. La Convenzione (UNICT – FNU) è stata 
stipulata in data 19 Dicembre 2018 e rinnovata l’8 Agosto 2024. Il termine finale 

della stessa è previsto per A.A 2033/2034, salvo ulteriori rinnovi.  
La richiesta nasce da esigenze didattiche e scientifiche per la sostenibilità del 
corso a doppio titolo UNICT-FNU in Scienze Motorie; infatti il reclutamento di un 

RTDA permetterà di coprire alcuni insegnamenti del gruppo 06/MEDF-01, SSD 
MEDF-01/B, attualmente messi a bando. Tali insegnamenti sono caratterizzanti 

del CdS in Scienze Motorie e fondamentali per la sostenibilità della suddetta 
convenzione. 
Il programma di ricerca che il ricercatore di tipo a) dovrà realizzare rientra nella 

lettera a) della nota ministeriale 9303 dell'8 luglio 2022, in particolare, 
relativamente alla sopra citata Convenzione, il progetto di ricerca dal titolo 

“Protocolli innovativi di esercizio fisico per il benessere muscoloscheletrico 
attraverso microgravità simulata e termografia a infrarossi” è in linea con le 
misure previste dal PNRR (Ricerca e trasferimento tecnologico). 
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Il bando conterrà le seguenti indicazioni: 

• gruppo scientifico disciplinare: 06/MEDF-01 SCIENZE DELL'ESERCIZIO 
FISICO E DELLO SPORT. 

• settore scientifico disciplinare: MEDF-01/B – Metodi e didattiche delle 
attività sportive. 

• requisiti di ammissione: dottorato di ricerca in biotecnologie o tematiche 
congruenti con il g.s.d. 06/MEDF-01 SCIENZE DELL'ESERCIZIO FISICO E 

DELLO SPORT. 

• numero massimo di pubblicazioni che ciascun candidato può presentare: 
12 (dodici). 

• lingua straniera: inglese. 

• regime di impegno: tempo pieno. 
 

Con nota prot n. 112374/2025 l’area finanziaria ha indicato l’intervento assunto 
per la copertura finanziaria del contratto rtdA. 
Con nota prot. n. 112510/2025 è stata trasmessa al Collegio dei Revisori dei 

Conti, per quanto di competenza, la documentazione relativa all’emanazione 
dell’avviso di selezione in argomento. 
Il Collegio dei Revisori dei Conti non si è ancora riunito per deliberare al riguardo.  

Considerato che, ai sensi della legge 79/2022, le procedure di reclutamento di 
rtdA possono essere emanate entro giugno 2025, si autorizza l’indizione della 

procedura relativa alla richiesta del dipartimento di Scienze Biomediche e 
Biotecnologiche inserendo nel relativo bando di selezione la specifica indicazione 
che la contrattualizzazione del ricercatore da reclutare sia sottoposta alla 

condizione sospensiva del parere favorevole del Collegio dei Revisori (senza tale 
parere positivo non si potrà procedere ad alcuna assunzione del ricercatore 

reclutato anche se individuato dalla commissione giudicatrice). 
Si dà atto che le superiori selezioni sono state votate singolarmente. 

 

6) Progetti dipartimentali per il reclutamento di ricercatori/ricercatrici a 
tempo determinato in tenure track. 
 

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva i seguenti progetti 
dipartimentali: 

 
a) progetto dipartimentale del Dipartimento di Scienze del Farmaco 

e della Salute (verbale del 21 maggio 2025) 

 
Regolamento dipartimentale per la programmazione delle chiamate di 

Ricercatori in tenure track, che prende in considerazione 3 distinti criteri:  
1) un criterio didattico (rapporto CFU SSD in Ateneo/Docenti SSD in Ateneo) 

con valore pari al 55%;  

2) un criterio scientifico con valore pari al 40%, a sua volta articolato in 3 
sotto criteri: merito scientifico del SSD (valore 25%); capacità dell’SSD di attrarre 
fondi su base competitiva (valore 10%); investimento in formazione dell’SSD 

calcolato come capitale investito (valore 5%);  
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3) un criterio storico con valore pari al 5% e con punteggio assegnato in 
maniera inversamente proporzionale all’anno di contrattualizzazione di un RTD 

nell’SSD nei 6 anni precedenti. 
Assegnazione di 5 punti aggiuntivi ai SSD che, in conseguenza della 

conclusione di un contratto di RTDa nel triennio 2024-2026, avranno una carenza 
relativamente all’attività didattica e di ricerca. 

Il Consiglio del Dipartimento di Scienze del Farmaco, all’atto  della proposta 

di avvio di ciascuna delle procedure di selezione per RTT programmate, dovrà dare 
atto di avere individuato il gruppo e l’eventuale settore scientifico disciplinare 

applicando i criteri stabiliti dal Regolamento dipartimentale per la 
programmazione delle chiamate di Ricercatori in tenure track.  

 

b) progetto dipartimentale del dipartimento di Scienze Politiche e 
Sociali (verbale del 23 aprile 2025 e del 15 maggio 2025) 

 

Nella seduta del 23 aprile 2025, il Dipartimento in oggetto ha deliberato: 
- la programmazione dell’utilizzo dei punti organico con la proporzione di 2/3 

per posizioni di Ricercatori a tempo determinato e 1/3 per procedure di chiamata 
di professori di I fascia.   

- i criteri per la programmazione di procedure per il reclutamento di RTD-B 

e RTT e Individuazione dei criteri per la programmazione. 
Con delibera del 15 maggio 2025, è stata deliberata l’integrazione e la parziale 

rettifica della delibera del 23 aprile 2025, relativamente alla programmazione di 
procedure di reclutamento e la versione definitiva dei criteri per la 
programmazione al fine di individuare sei settori su cui avviare procedure di 

reclutamento di ricercatori a tempo determinato. 
I tre criteri approvati sono i seguenti:  

1) sostenibilità dei corsi di studio del Dipartimento, con peso pari a 75%; 

2) produzione scientifica, con peso pari al 15%; 
3) fabbisogno strategico, con peso pari al 10%. 

 
Il Consiglio del Dipartimento, all’atto della proposta di avvio di ciascuna delle 

procedure di selezione per Ricercatore a tempo determinato programmate, dovrà 

dare atto di avere individuato il gruppo e l’eventuale settore scientifico disciplinare 
applicando i criteri approvati.  

Nel caso in cui il terzo criterio (Fabbisogno strategico 10%) determini una 

differente graduatoria le motivazioni di scelta devono essere opportunamente 
esplicitate per un parere della Commissione Sviluppo dell’Organico, del Senato 

Accademico e del Consiglio di Amministrazione. 
 

7) Contratti di insegnamento stipulati ai sensi dell’art. 23, comma 1, della 

Legge 240/2010 - a.a. 2025/2026. 
 

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva la copertura per 
contratto, a titolo gratuito, per l’a.a. 2025/2026, degli insegnamenti di seguito 
elencati, con i docenti a fianco di ciascuno indicati: 

a) Dipartimento di Chirurgia generale e specialità medico-chirurgiche 
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Corso di laurea magistrale in Medicine and Surgery a.a. 2025/2026 

anno cfu ore insegnamento ssd docente 

 

 

2 

 

 

1 

 

 

7 

 
Microbiology – 

Modulo del C.I. 

Disease Onset 2 

 

MEDS-03/A 

Stefania Stefani, 

Professoressa ordinaria 

dell’Ateneo in quiescenza a 

decorrere dal 1° novembre 2025   

 

b) Dipartimento di Fisica e Astronomia   

Corso di laurea magistrale in Physics, curriculum Nuclear phenomena and their 
applications a.a. 2025/2026 

anno semestre cfu ore insegnamento ssd docente 

 

 

1 

 

 

2° 

 

 

6 

 

 

42 

 
Advanced Nuclear 

Techniques for 

Radioprotection  

 

 

PHYS-06/A 

Giorgio Russo,  

ricercatore presso il 

CNR (Consiglio 

Nazionale delle 

Ricerche) – Istituto di 

Bioimmagini e 

Sistemi biologici 

complessi 

 

c) Dipartimento di Matematica e Informatica   
Corso di laurea magistrale in Informatica curriculum Quantum Programming 

and High-Performance Computing a.a. 2025/2026 

anno semestre cfu ore insegnamento ssd docente 

 

 

1 

 

 

2° 

 

 

3 

 

 

24 

 

Principi della 

Programmazione 

Parallela 

 

 

 

INFO-01/A 

Eva Sciacca, 

primo tecnologo presso 

INAF-Osservatorio 

Astrofisico di Catania 
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1 

 

 

2° 

 

 

3 

 

 

24 

 

Principi della 

Programmazione 

Parallela 

 

 

 

INFO-01/A 

Fabio Roberto Vitello, 

primo tecnologo presso 

INAF-Osservatorio 

Astrofisico di Catania  

 

d) Dipartimento di Scienze del Farmaco e della Salute 

Scuola di specializzazione in Farmacia Ospedaliera a.a. 2025/2026 

anno cfu ore insegnamento ssd docente 

1 1 8 Legislazione 

sanitaria regionale 
CHEM-08/A 

Pietro Finocchiaro, ex dirigente, 

ora in quiescienza, di U.O.C. di 

Farmacia Ospedaliera 

2 1 8 Nutrizione 
artificiale 

CHEM-08/A 

Laura Terranova, direttrice del 

Servizio Farmacia dell’A.O.U. 

Policlinico “G. Rodolico-San Marco” 

di Catania 

3 1 8 
Preparazioni 

antiblastiche – UFA 
- 

CHEM-08/A 

Giuseppina Emanuela Fassari, 

direttrice dell’U.O.C. di Farmacia 

presso l’ARNAS Garibaldi di 

Nesima (CT) 

4 1 30 

Management 

sanitario ed 
organizzazione 
aziendale IV 

ECON-08/A 

Anna Maria Longhitano, 

responsabile U.O.C. staff direzione 

aziendale e gestione del rischio 

clinico, dell’A.O.E. Cannizzaro di 

Catania 

Si da atto che i suddetti contratti di insegnamento sono stati votati 

singolarmente. 
 

8) Reclutamento di personale tecnico-amministrativo a tempo 

indeterminato. 
 

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, su richiesta del CInAP - 
Centro per l’Inclusione Attiva e Partecipata - Servizi per le Disabilità e i DSA,   
autorizza l’indizione di una procedura selettiva pubblica per l’assunzione a tempo 
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indeterminato e regime di impegno orario a tempo pieno, di una unità di personale 
tecnico-amministrativo con profilo di psicologo, da inquadrare nell’Area dei 

Funzionari, settore professionale tecnico-informatico, ai sensi del d.lgs. 30 marzo 
2001, n. 165 e successive modifiche e integrazioni, e dei contratti collettivi 

nazionali di lavoro relativi al personale del comparto Istruzione e Ricerca nel 
tempo vigenti. 

La richiesta risulta motivata, oltre che dalle esigenze di servizio, derivanti dal 

progressivo aumento del numero di utenti e dalla diversificazione dell'offerta di 
servizi e progetti innovativi e correlate alla necessità di garantire il livello dei 

servizi erogati dal Centro, e dalla scelta di potenziare le attività, nell'ottica di una 
sempre maggiore inclusione degli studenti in condizioni di vulnerabilità (studenti 
con disabilità e/o disturbi specifici dell’apprendimento) in linea con le politiche 

ministeriali, anche dalla cessazione dal servizio, programmata per la fine del 
corrente anno, di altra dipendente con analogo profilo assegnata al CInaP, per cui 
occorre disporre di un numero adeguato di personale con competenze 

specialistiche.  
I punti organico (punti 0,30) necessari per tale assunzione sono disponibili a 

valere sui punti organico previsti nel Piano Integrato delle Attività e 
Organizzazione (P.I.A.O.) per il 2025-2027 per il reclutamento di personale 
tecnico-amministrativo, e che è stata inviata apposita richiesta all’Area finanziaria 

al fine di assicurare la relativa copertura finanziaria (rif. nota del 30.05.2025, 
prot. n. 103811). 

In considerazione delle esigenze di servizio rappresentate e in linea con la 
previsione dell’art. 3, comma 8, della legge n. 56/2019 e ss.mm.ii., il Consiglio di 
Amministrazione, altresì, unanime, autorizza, per ragioni di massima celerità, di 

non attivare la procedura di mobilità di cui all’art. 30 del d.lgs. n. 165/2001 e 
ss.mm.ii., come peraltro già avvenuto per altre selezioni finalizzate all’assunzione 
di personale tecnico-amministrativo a tempo indeterminato, fermo restando 

l’avvio della mobilità disciplinata dall’art. 34-bis dello stesso decreto, da espletarsi 
obbligatoriamente mediante comunicazione alla Presidenza del Consiglio dei 

Ministri - Dipartimento della Funzione Pubblica. 
 

9) Richiesta dell’11 novembre 2024 (prot. n. 366372/2025) - transazione - 

parere. (Argomento rinviato sedute precedenti) 
 

Il Consiglio di Amministrazione, dopo ampia e approfondita discussione, a 

voti unanimi, rinvia ogni decisione in merito e nomina un gruppo di lavoro 
costituito dai Consiglieri Proff.sse A. Gentile e C. Schillaci, Avv. A. Crimi e Dott. 

C. Pappalardo e dai Dirigenti Avv. R. Licciardello e Avv. V. Reina. Detto gruppo di 
lavoro ha il compito di elaborare un documento sulla base di tutte le informazioni 
acquisite e le valutazioni di carattere giuridico, che contenga tutti gli elementi per 

consentire al Consiglio di Amministrazione di adottare una decisione al riguardo 
con cognizione di causa e piena condivisione.  
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10) D.M. n. 418 del 30 maggio 2025 - attuazione nuove modalità di accesso 
ai corsi di Laurea magistrale a ciclo unico in Medicina e Chirurgia e 

Odontoiatria e protesi dentaria - a.a. 2025-2026. 
 

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, preso atto di quanto definito 
con il D.M. n. 418 del 30 maggio 2025, primo dei decreti attuativi della riforma di 
accesso ai corsi di laurea magistrale a ciclo unico in Medicina e chirurgia e 

Odontoiatria e protesi dentaria, sulla base di  quanto emerso a livello nazionale e 
al fine di allineare il carico didattico degli studenti dell’ateneo di Catania a quello 

degli studenti degli altri atenei pubblici italiani -  limitatamente al corso di laurea 
magistrale in Medicina e chirurgia e Odontoiatria e protesi dentaria e in deroga al 
comma 4 dell’art. 12, del Regolamento didattico di Ateneo – delibera di fissare la 

corrispondenza  oraria del credito formativo (CFU) dedicato alla didattica frontale 
in  1 CFU= 12,50 ore. 
Alla luce di quanto sopra,  sentiti i presidenti dei corsi di Medicina e chirurgia 

delle università italiane coinvolte, e considerata l’autonomia prevista dal  D.M. 
n.418 del 30 maggio 2025 per le Università, nella definizione della metodologia 

didattica per l’erogazione delle attività formative, si dà mandato alla presidente 
del cds in Medicina e chirurgia, Prof.ssa Daniela Puzzo, di proporre la metodologia 
didattica più opportuna ai fini della sostenibilità del corso, nonché della qualità 

della didattica erogata a tutti gli interessati.  
Infine, per quanto concerne la redazione del bando per l’iscrizione, si dà 

mandato agli uffici di predisporre lo stesso in conformità a quanto disposto nel 
decreto in oggetto e di eventuali e ulteriori decreti attuativi che dovessero essere 
emanati, per la definizione di altri consequenziali adempimenti, in particolare: 

a) l’importo del “contributo forfettario” per la frequenza del semestre filtro (all.  
1 del D.M. 418 del 30 maggio 2025), nonché quello dovuto nel caso in cui 
lo studente, iscritto contemporaneamente e gratuitamente al corso affine, 

non abbia ottenuto un punteggio idoneo ad iscriversi al secondo semestre 
di Medicina, e decida di continuare in uno dei corsi di cui all’art. 8 DM 418 

del 30 maggio 2025; 
b) le date degli esami nazionali al termine del cd semestre filtro; 
c) i criteri per la formazione della graduatoria e le modalità di assegnazione 

delle sedi nel corso di studio di cui all’art. 1 comma 1 o nel corso affine. 
 

11) Offerta formativa Master a.a. 2025/2026. 

 
Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva l’offerta formativa 

Master a.a. 2025/2026 riassunta nella tabella di seguito riportata: 
 

  Dipartimento di Scienze Biomediche e Biotecnologiche     

  Titolo Direttore Livello 
Rinnovo/ 
Nuova proposta/ 
Ripresentazione 

Note 
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1 DISCIPLINE REGOLATORIE DEL 
FARMACO F. DRAGO  II Rinnovo (XX 

ed.)   

2 POSTUROLOGIA CLINICA E 
SCIENZE DELL'ESERCIZIO G. MUSUMECI I Rinnovo (IX ed.)   

3 PSICO-NEURO-ENDOCRINO-
IMMUNOLOGIA (PNEI)  A. PALMERI I Rinnovo (III ed.)   

4 CURE PALLIATIVE E TERAPIA DEL 
DOLORE K. MANGANO II Rinnovo (IV ed.)   

5 BIOETICA E DIRITTI UMANI 
 M. LIBRA II Ripresentazione  

6 GOVERNANCE DEL TRIAL CLINICO R. BERNARDINI II Rinnovo (XII 
ed.)  

  Dipartimento di Scienze Politiche e Sociali 

7 MANAGEMENT PUBBLICO DELLO 
SVILUPPO LOCALE M. LA BELLA II Rinnovo (XVI 

ed.) 

E’ prevista la 
collaborazione 
con: 
Consorzio Sol.Co; 
Fondazione 
Ebbene; 
Fondazione 
Mazzola; 
Associazione “I 
borghi più belli 
d’Italia (Sicilia), 
d’intesa con il 
Comune di 
Montalbano 
Elicona. 
 

8 DIRITTO DELLE PUBBLICHE 
AMMINISTRAZIONI I.NICOTRA II Rinnovo (VIII 

ed.) 

È prevista la 
collaborazione con 
l’Università di 
Messina e 
l’Università kore di 
Enna che, con 
apposito accordo, 
concorrono alla 
realizzazione del 
corso.  

9 
PROMOZIONE TURISTICA E 
MANAGEMENT DEL PATRIMONIO 
CULTURALE E AMBIENTALE 

S. GRANATA I Rinnovo (III ed.) 
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  Dipartimento di Scienze Biologiche Geologiche e Ambientali    

10 

Tecniche di analisi, identificazione e 
valutazione dei Giacimenti Minerari” 
(Analysis, identification and 
evaluation of mineral deposits 

P. MAZZOLENI II Nuova proposta  

Master interateneo. 
Ente capofila: 
Università di 
Torino. 
Enti consorziati: 
Università della 
Calabria, 
Università di 
Catania, Università 
di Chieti, 
Università di 
Ferrara, Università 
di Genova, 
Università di 
Milano, Università 
di Napoli “Federico 
II”, Università di 
Padova. 

  Dipartimento di Chirurgia Generale e Specialità Medico-Chirurgiche   

11 MEDICINA SUBACQUEA E 
IPERBARICA A. GRASSO II Rinnovo (VII 

ed.) 
 

12 
COLPOSCOPIA DIAGNOSTICA E 
OPERATIVA E PATOLOGIA HPV 
CORRELATA 

M.T. BRUNO II Rinnovo (VIII 
ed.)  

      13 
PATOLOGIA DISFUNZIONALE DEL 
PAVIMENTO PELVICO FEMMINILE 
 

L.MEREU II Rinnovo (II ed.)  
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14 

 
 
PARADONTOLOGIA CLINICA E 
GESTIONE DEI TESSUTI MOLLI 
PLERIMPANTARI  

G. ISOLA II Nuova proposta 

E’ richiesta la 
deroga al numero 
minimo e massimo 
di iscritti ( min.4 
max 6), per le 
attività cliniche 
legate al corso e 
per garantire 
elevati standard 
qualitativi e 
quantitativi è 
necessario 
garantire il   
supporto di tutor 
qualificati 
totalmente dedicati 
ai singoli allievi. 

15 ENDODONZIA E MICROCHIRURGIA                   
ENDODONTICA E. PEDULLA’ II Rinnovo (III ed.)  

16 

TECNICHEAVANZATE MINI-
INVASIVE DI 
STRUMENTAZIONEPARADONTALEE 
IMPLANTARE  

G. ISOLA I Rinnovo (II ed.)   

  Dipartimento di Scienze Mediche Chirurgiche e Tecnologie Avanzate “ G.F. Ingrassia”  

17 
SOSTENIBILITA’AMBIENTALE E 
BIORISANAMENTO: APPLICAZIONI 
INNOVATIVE IN ACQUACOLTURA  

M. FERRANTE II Nuova proposta 

E’ prevista la 
collaborazione con 
l'Ordine dei 
Biologi di Sicilia 
disciplinata con 
apposito Accordo 
finalizzato 
all'erogazione di 4 
borse di studio per 
biologi iscritti 
all'Ordine. 

  Dipartimento di Economia e impresa 
        

18  
GRANT OFFICE MANAGER (GOM) M. ROMANO II Rinnovo (III ed)  

19 
 
TOURISM OPERATION MANAGER 
(TOM) 

M. PLATANIA I Rinnovo (III ed)  

20 

MANAGEMENT DELLA 
SOSTENIBILITA’E DEI PROCESSI DI 
INTERNARZIONALIZZAZIONE 
(MASPI) 
 
 

A. MATARAZZO I Nuova proposta  
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21 CONSULENZA DEL LAVORO L.BONAVENTURA I Nuova proposta 

E’ prevista la 
collaborazione con 
l'INPS e La 
Consulta 
Regionale degli 
Ordini dei 
Consulenti del 
Lavoro della 
Regione Sicilia già 
sancita con la 
stipula di un 
apposito accordo.  

 Dipartimento di Medicina Clinica e Sperimentale 

22 
PNEUMO-ALLERGOLOGIA 
PEDIATRICA E NUTRACEUTICA 
APPLICATA 

S. LEONARDI II Rinnovo (II ed)  

23 METODI E TECNOLOGIE DIGITALI 
PER LA MEDICINA DI PRECISIONE  A. PULVIRENTI II Nuova proposta  

24 
STRATEGIE DI ORGANIZZAZIONE E 
GESTIONE INNOVATIVA IN SANITA’ 
(SOGIS)  

B. LEDDA  II Rinnovo (III ed) 

Master 
interdipartimentale 
(MEDCLIN /GIUR). 
Aderisce al DDG n. 
558 del 26 maggio 
2023, pubblicato 
nella Gazzetta 
Ufficiale della 
Regione Siciliana 
del 16 giugno 2023 

25 DOLORE E CURE PALLIATIVE 
PEDIATRICHE G. RUSSO II Nuova proposta   

26 PSICONCOLOGIA PEDIATRICA A. DI CATALDO II Nuova proposta 

Il Master prevede 
la collaborazione 
con la ETS LAD 
Wonderland, una 
onlus che in 
convenzione con il 
Policlinico reparto 
di EMATO-
ONCOLOGIA 
PEDIATRICA,nasce 
come supporto 
psicologico, 
attività creative e 
riabilitative per i 
bambini e le 
famiglie.  
 

           Dipartimento di Fisica e Astronomia 
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27 

SCIENZE E TECNOLOGIE 
QUANTISTICHE  
(QUANTUM SCIENCE AND 
TECHNOLOGIES) 

E. PALADINO II Rinnovo (II ed.) 

  
Nella realizzazione 
del master 
partecipano altri 
due Dipartimenti 
UNICT: il DMI e il 
DIEEI.  
 
 

           Dipartimento di Ingegneria Civile e Architettura 
  

28 
CONSULENTE IN INGEGERIA 
SANITARIA AMBIENTALE FORENSE 
(CISAF) 

F. VAGLIASINDI II Rinnovo (II ed.) 

  
Il master prevede 
dei finanziamenti 
da parte di Aziende 
impegnate nel 
settore di 
riferimento del 
Master che 
consentono 
l’erogazione di 
almeno 10 premi di 
studio a copertura 
totale delle quote 
di iscrizione  

 
12) Avviso di ammissione alla Prova Pratica Valutativa di abilitazione 

all’esercizio della professione di Psicologo - Sessioni 2025 - ratifica. 
 

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi ratifica il D.R. n° 2342/2025 
con il quale è stato pubblicato l’avviso/bando prova pratica valutativa per 
l’abilitazione alla professione di Psicologo – anno 2025. 

 
13) Concorso Scuole di specializzazione area medica - a.a. 2024/2025: 

a) Commissioni di vigilanza; 
 
Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, delibera di prevedere una 

indennità di disagio che verrà definita in sede di contrattazione integrativa per i 
giorni di montaggio e smontaggio delle apparecchiature informatiche, di collaudo 
e della prova per i responsabili e corresponsabili d’aula e per i referenti 

informatici; per il personale di vigilanza l’indennità di disagio dovrà essere prevista 
solo per il giorno della prova. Si farà confluire la quota di rimborso MUR relativa 

all’indennità di disagio all’interno del fondo del salario accessorio previo parere 
favorevole del Collegio dei Revisori dei conti. 

Il Consiglio di Amministrazione, altresì, unanime, delibera che le ore in 

eccedenza effettuate per tutte le attività funzionali all’organizzazione della prova e 
quelle del giorno della prova vengano considerate quale lavoro straordinario. 

Il Consiglio di Amministrazione, infine, unanime, approva l’estensione 
dell’indennità di disagio anche al personale che sarà impegnato nelle attività di 
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vigilanza in occasione delle prove di ammissione alle Scuole di specializzazione di 
area non medica.  

 
b) Immatricolazioni/iscrizioni. 

 
Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva l’avviso relativo alle 

procedure ed alle modalità di iscrizione per gli ammessi al 1° anno delle Scuole di 

specializzazione di area medica, a. a. 2024/25 dando mandato all’Ufficio Scuole 
di specializzazione di area medica di apportare all’Avviso medesimo eventuali 

modifiche e/o integrazioni che dovessero rendersi necessarie.  
 
14) PNRR - Modifiche accordo SPOKE e beneficiari Bandi a cascata 

SAMOTHRACE - ratifica. 
 
Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, ratifica la sottoscrizione 

dell’Addendum all’accordo con il Beneficiario Aquasoil srl e approva le modifiche 
al testo dell’Accordo tra Spoke e beneficiari di bandi a cascata con 

cofinanziamento in-kind, autorizzando il Rettore alla sottoscrizione dello stesso. 
 

15) Centro di Matematica per la Tecnologia Angelo Marcello Anile - rinnovo. 

 
Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva la proposta di 

rinnovo del Centro di Matematica per la Tecnologia Angelo Marcello Anile con 
l’acquisizione dell’acronimo “CIMAT” ed esprime parere favorevole in merito al 
nuovo regolamento dello stesso centro, subordinatamente al parere favorevole 

della Commissione dei Delegati alla Ricerca dell’Ateneo. 
 

16) Centro Interuniversitario Clavier (Corpus And Language Variation In 

English Research) - adesione. 
 

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva l’adesione 
dell’Università di Catania, per il tramite dei Dipartimenti di Giurisprudenza, 
Scienze politiche e sociali e Scienze umanistiche, al Centro interuniversitario 

CLAVIER, conferendo, altresì, mandato al Rettore per la sottoscrizione 
dell’apposito atto aggiuntivo alla convenzione istituiva del Centro, con 
l’autorizzazione ad apportarvi eventuali revisioni necessarie per la stessa 

sottoscrizione. 
 

17) Lavori per la realizzazione del progetto campus sostenibile: 
riqualificazione della fruibilità delle aree esterne nell'ottica dello 
sviluppo sostenibile. 

 
Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva l’iniziativa in 

argomento relativa al progetto “lavori per la realizzazione del progetto campus 
Sostenibile: riqualificazione della fruibilità delle aree esterne nell'ottica dello 
sviluppo sostenibile” per un importo complessivo di € 320.000,00. 
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I lavori saranno appaltati mediante procedura aperta per come previsto 
dall’art. 71 del D.lgs. 36/2023, con il criterio di aggiudicazione del minor prezzo 

rispetto al valore posto a base d’asta. 
L’area finanziaria, precisa che la relativa spesa grava sull’intervento n. 

12105/2. 
Il Consiglio di Amministrazione, altresì, unanime, autorizza le strutture 

competenti all’adozione di tutti gli atti conseguenziali. 

 
18) Atto di rinuncia al diritto di superficie, a titolo gratuito, relativamente al 

terreno su cui è stato edificato l’Archivio di via Santa Sofia - richiesta 
autorizzazione. 

 

La trattazione del superiore argomento viene rinviata ad una prossima 
seduta. 
 

19) Modifica Statuti Dipartimenti. 
 

La trattazione del superiore argomento viene  rinviata ad una prossima 
seduta. 

 

20) Protocollo d’intesa per la candidatura de “la Festa di Sant’Agata di 
Catania” alla lista rappresentativa del patrimonio culturale immateriale 

dell’Unesco - ratifica. 
 
Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, ratifica la sottoscrizione da 

parte del Rettore, in data 6 maggio 2025, del Protocollo d’intesa con il Comune di 
Catania, l’Arcidiocesi di Catania e il Comitato per la Festa di Sant’Agata nella città 
di Catania, per collaborare congiuntamente per affrontare il percorso che 

condurrà alla presentazione all’UNESCO della candidatura della Festa di 
Sant’Agata quale Patrimonio Immateriale dell’Umanità. 

 
21) Accordo quadro con la 3SUN S.r.l. 

 

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, autorizza la sottoscrizione 
dell’Accordo quadro di collaborazione con la 3SUN S.r.l. teso a favorire lo sviluppo 
delle tecnologie e delle conoscenze in ambito fotovoltaico e la creazione di 

opportunità formative e professionali nel territorio. 
 

22) Atto aggiuntivo all’accordo quadro per la realizzazione dei Poli 
Universitari Penitenziari in Sicilia. 
 

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, autorizza la sottoscrizione di 
un atto aggiuntivo per formalizzare l’adesione dell’Università Kore di Enna, 

all’accordo quadro per la realizzazione dei “Poli Universitari Penitenziari in Sicilia”. 
 

23) Protocollo d’intesa tra le Università siciliane e la Fondazione Ettore 

Majorana per l’istituzione di premi. 
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Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, ratifica la sottoscrizione del 

Protocollo d’intesa tra le Università siciliane e la Fondazione Ettore Majorana per 
l’istituzione di premi, avvenuta in data 11 giugno 2025. 

 
24) Accordo con AMTS e FCE per rilascio abbonamenti integrati a tariffe 

agevolate. Rinnovo a.a. 2025/2026. 

 
Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva l’accordo con 

AMTS e FCE per rilascio abbonamenti integrati a tariffe agevolate per l’a.a. 
2025/2026, dando mandato al Direttore Generale di sottoscrivere detto accordo 
con il potere di apportare eventuali modifiche formali concordate con le 

controparti. 
Il Consiglio di Amministrazione, altresì, unanime, delibera, che per gli 

studenti dell’Ateneo l’abbonamento integrato avrà un costo di € 20,00; la 

rimanente somma sarà a carico dell’Ateneo.  
 

25) Accordo di cooperazione tra l'Università degli Studi di Catania, AMTS, 
Comune di Catania, Azienda Ospedaliero Universitaria Policlinico “G. 
Rodolico – San Marco” di Catania per il miglioramento dell'accessibilità 

del Polo S. Sofia. Rinnovo a.a. 2025/2026. 
 

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva l’Accordo di 
cooperazione per il miglioramento dell’accessibilità del Polo S. Sofia, dando 
mandato al Direttore Generale di sottoscrivere l'accordo, con la possibilità di 

apportare modifiche formali al testo. 
 

26) Consorzio “Fabre” - modifica statuto. (Argomento rinviato sedute 

precedenti) 
 

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva le modifiche allo 
statuto del Consorzio FABRE. 

 

27) Intitolazione aula studio principale a Josephine Leotta presso la sede SDS 
Siracusa in Architettura e Patrimonio Culturale, ex Caserma Abela. 
 

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva la proposta del 
Consiglio della Struttura Didattica Speciale di Siracusa del 21 maggio 2025, di 

intitolare alla studentessa Josephine Leotta, una volta ultimati i lavori di 
ristrutturazione, l’aula studio principale presso i locali dell’ex Caserma Abela, da 
allestire solo temporaneamente presso Palazzo Impellizzeri. 

 
28) Proposta di acquisto Palazzo Pedagaggi, via Vittorio Emanuele n. 49 

piano terra. 
 
Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, delibera: 
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• di autorizzare l’invio della proposta di acquisto dell’immobile sito in Catania 
Via Vittorio Emanuele n.49 per un corrispettivo di € 584.000,00; 

• in caso di accettazione della proposta, di autorizzare, entro e non oltre 7 
giorni dalla data di ricezione della comunicazione di accettazione da parte della 

ditta proprietaria, il versamento di una caparra confirmatoria pari al 5% del prezzo 
offerto (€ 29.200,00), da imputare sul c.r. 62623, voce di costo “B) IX 11) Costi 
per godimento beni di terzi”, intervento “Palazzo Pedagaggi”, crf. 15088702, co.an 

C01, previo storno del medesimo importo dall’intervento “Compagnia meridionale 
servizi”, crf. 15088702, co.an C01; 

• di dare mandato all’area finanziaria per ricercare le fonti di finanziamento 
da utilizzare per la suddetta operazione di acquisto, da programmare 
presumibilmente per l’anno 2026, anche se già individuate con nota prot. 4377 

del 13 gennaio 2025 ai fini dell’approvazione del piano triennale di investimento 
immobiliare 2025-2027. 

L’area finanziaria precisa che per il versamento della caparra confirmatoria 

verrà iscritto un credito nelle attività dello Stato Patrimoniale da recuperare al 
momento dell’eventuale acquisto dell’immobile. Il costo dell’acquisto dell’immobile 

dovrà essere programmato in fase di predisposizione del bilancio di previsione per 
l’esercizio 2026. 

 

29) DICAR - accettazione donazione beni mobili. 
 

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, autorizza l’accettazione dalla 
Sig.ra Maria Giulia Insolera dell’archivio progetti ed alcuni volumi della biblioteca 
personale dell’Ing. Pasquale Platania, nonno materno della donante, nonché un 

quadro rappresentante l’autoritratto dell’Arch. Paolo Lanzerotti, del valore 
complessivo stimato in € 300,00, da destinare al Museo della Rappresentazione  
(MURA). 

 
30) Società partecipate - convocazione assemblee. 

 
“National Quantum Science and Technology Institute – NQSTI Società 
Consortile a Responsabilità Limitata”- Convocazione del 19 giugno 2025 
 

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, delibera: 
 

in relazione all’ordine del giorno dell’assemblea ordinaria: 
- in merito ai punti 1 e 2 “Nomina dei componenti Scientific Advisory Board 

e Nomina dei componenti Industrial Advisory Board”, di dare mandato al Rettore 

affinché esprima la preferenza dell’Ateneo al rappresentante per la nomina dei 
componenti Scientific Advisory Board e dei componenti Industrial Advisory Board, 

su proposta dell’organo amministrativo della società; 
in merito al punto 3 “varie ed eventuali”, non essendoci argomenti da 

deliberare, di dare mandato al rappresentante di Ateneo affinché prenda atto e 

relazioni su quanto verrà esposto in merito. 
In relazione all’ordine del giorno dell’assemblea straordinaria: 
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- in merito al punto 1 di dare mandato al rappresentante di Ateneo affinché 
approvi la situazione patrimoniale aggiornata e la conseguente proposta di 

aumento del capitale sociale a pagamento da euro 190.000,00 ad euro 
280.000,00 senza sovrapprezzo, da riservare ai vincitori dei bandi a cascata, con 

esclusione del diritto di opzione ai soci della società, e conseguente modifica 
dell’art. 6 dello statuto sociale; 

- in merito al punto 2 di dare mandato al rappresentante di Ateneo affinché 

approvi le modifiche degli artt. 3, 18, 21, 22 dello statuto sociale, in coerenza con 
gli adempimenti imposti dal Decreto MUR del 12.10.2023 n. 1426 in esecuzione 

del Decreto PNRR 24 febbraio 2023 n.13. 
 
31) Incarichi all’Avvocatura di Ateneo per la difesa dell’Università degli Studi 

di Catania. 
 
1) Ricorso al T.A.R. Sicilia - sez. di Catania. Contenzioso ******** c/ 

Università degli Studi di Catania – RATIFICA. 
 

 Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, ratifica il D.D. n. 2432 del 
5 giugno 2025 con il quale all’Avv. Vincenzo Reina e all’Avv. Chiara Giovanna  
Scollo è stato affidato l’incarico di rappresentare e difendere l’Ateneo nel ricorso 

proposto innanzi al T.A.R. Sicilia, sez. di Catania da******** 
 

2) Ricorso in appello al C.G.A. Sicilia – Contenzioso********  c/ Università 
degli Studi di Catania.  
 

 Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, delibera di affidare la difesa 
dell’Amministrazione nel ricorso proposto da******** innanzi al Consiglio di 
Giustizia Amministrativa della Regione Sicilia, per l’annullamento e/o riforma 

della sentenza n.1334 del 24 aprile 2025 del TAR Sicilia, sez. Catania, all’Avv. 
Giuseppina Claudia Coniglione e all’Avv. Vincenzo Reina.  

 
3) Ricorso proposto innanzi al Tribunale Amministrativo della Regione 
Sicilia, Sezione di Catania, da ********. 

 
 Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, delibera di affidare la difesa 
dell’Amministrazione nel ricorso proposto da******** innanzi al Tribunale 

Amministrativo della Regione Sicilia, Sezione di Catania, all’Avv. Maria Lorenza 
Cernuto e all’Avv. Vincenzo Reina.  

  
4) Conferimento incarico per recupero credito dovuto da********. 
 

 Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, delibera di affidare all’Avv.  
Rosaria Maria Pulvirenti l’incarico per il recupero coattivo del credito dovuto da 

******** a titolo di tasse universitarie, pari a €1.030,00 per gli aa.aa. 2016/2017 - 
2021/2022. 
 

5) Conferimento incarico per recupero credito dovuto da ********. 
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Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, delibera di affidare all’Avv.  

Rosaria Maria Pulvirenti l’incarico per il recupero coattivo del credito dovuto da 
******** a titolo di tasse universitarie, pari a €1.897,50 (€1.650,00 sorte capitale + 

interessi di mora calcolati nella misura prevista dalla Guida per gli studenti a.a. 
2021/2022). 
 

6) Conferimento incarico per recupero credito dovuto da ********. 
 

 Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, delibera di affidare all’Avv.  
Daniela Impallomeni l’incarico per il recupero coattivo del credito dovuto da 
******** a titolo di tasse universitarie, pari a €1.338,50 (€990,00 sorte capitale + 

interessi di mora calcolati nella misura prevista dalla Guida per gli studenti a.a. 
2021/2022). 
 

7) Conferimento incarico per recupero credito dovuto da ********. 
 

 Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, delibera di affidare all’Avv.  
Daniela Impallomeni l’incarico per il recupero coattivo del credito dovuto da 
******** a titolo di tasse universitarie, pari a €1.897,50 (€1.650,00 sorte capitale + 

interessi di mora calcolati nella misura prevista dalla Guida per gli studenti a.a. 
2021/2022). 

 
Il Consiglio di Amministrazione, altresì, su proposta del Rettore, unanime, 

delibera di costituire una commissione composta dai Consiglieri Proff. S. Cavalieri, 

M.M. Panella, dal Sig. S. Barresi e dall’Avv. V. Reina Dirigente dell’Avvocatura di 
Ateneo (Ufficio Legale - ULA), con il compito di affrontare il problema relativo agli 
studenti che non pagano le tasse universitarie e proporre una possibile soluzione. 

 
32) Progetto di orientamento OUI, ovunque da qui - PNRR M4C1 

investimento 1.6 - ultima annualità. 
 
 

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva: 

- l’articolazione modulare dei corsi di orientamento attivo secondo la 
struttura descritta in istruttoria e di seguito riportata; 

- l’attivazione di percorsi di potenziamento di 15 ore in specifici ambiti 
scientifici o interdisciplinari; 

-  l’utilizzo delle risorse assegnate dal Ministero a valere sul PNRR - M4CI – 

inv.1.6 – per la realizzazione dei corsi di orientamento attivo sopra descritti. 
In particolare i corsi di Orientamento attivo promossi dall’Università di 

Catania per l’anno scolastico 2025/26 sono modulari (5 + 5 + 5 = 15 ore) e mirano 

a fornire agli alunni conoscenze del contesto della formazione superiore, 
informarsi sulle diverse occasioni di crescita personale per la costruzione di una 
società sostenibile e inclusiva, e acquisire competenze trasversali spendibili nel 

mondo universitario e delle professioni. Anche quest’anno, visto il successo 
dell’iniziativa “Futuro direzione Sud” realizzata attraverso specifico accordo 
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attuativo, si punterà nuovamente alla realizzazione di laboratori per la 
valorizzazione dell'autoimprenditorialità in cinque settori strategici: Energia, 

Digitale, Agrifood, Turismo e Imprese culturali e creative.  
Oltre al modulo di base di 5 ore, per introdurre gli alunni ad esperienze di 

didattiche disciplinari attive, partecipative e laboratoriali orientate al metodo 
scientifico, saranno tenuti dei laboratori modulari (5 ore ciascuno) da svolgere 
presso le scuole o presso le strutture di didattica, di ricerca e di servizio del nostro 

Ateneo. I laboratori proposti dovranno essere inseriti all’interno di uno dei seguenti 
cinque ambiti scientifici: 

a) ambito economico, giuridico e politico sociale 
b) ambito umanistico 
c) ambito medico e sanitario 

d) ambito scientifico 
e) ambito tecnico-scientifico 

ovvero, essere associati ad uno dei tre ambiti interdisciplinari di seguito 

individuati: 

1) laboratorio didattico orientato al potenziamento delle competenze 

linguistiche e matematiche per l’accesso alla formazione universitaria; 

2) laboratorio didattico orientato alla conoscenza del patrimonio artistico, 
culturale e ambientale e alla relativa sperimentazione in ambito 

tecnologico, organizzativo e gestionale; 

3) laboratorio didattico nell’ambito dell’espressività, della comunicazione e 
delle arti performative. 

Gli Istituti scolastici, viste le proposte modulari che verranno loro sottoposte da 
parte dell’Università di Catania, potranno scegliere il percorso selezionato sulla 
base degli interessi manifestati dagli alunni per un totale di 15 ore per ciascun 

corso (5 ore modulo base comune + n.2 laboratori da 5 ore ciascuno). Saranno 
coinvolte attivamente anche le due sedi distaccate dell’Università di Catania su 

Siracusa e Ragusa e le studentesse e gli studenti, pertanto, potranno selezionare 
le attività laboratoriali organizzate non solo presso le sedi dei Dipartimenti a 
Catania, ma anche presso le Strutture didattiche speciali. 

Alla luce della recente nota MUR n. 35843 del 6.giugno 2025 con cui è stata 
concessa la possibilità di partecipare a ulteriori e diversi corsi di orientamento 
attivo promossi dalle Istituzioni anche ad alunni e alunne iscritti/iscritte alle 

scuole secondarie di secondo grado che hanno già conseguito un attestato per la 
medesima misura, saranno attivati dei corsi di 15 ore a loro dedicati per il 

potenziamento degli ambiti scientifici e interdisciplinari sopra indicati. 
Per il completamento dell’anno scolastico 2024/25, saranno infine attivati corsi 
di orientamento per l’approfondimento delle competenze di base necessarie per 

l’accesso ai CdS e il superamento degli OFA. Sono previsti, a tale scopo, percorsi 
di potenziamento di 15 ore in modalità blended nel periodo estivo - “SUMMER 

OUI” - per le discipline di seguito indicate: 
- Matematica 
- Chimica  

- Fisica  
- Biologia  
- Ragionamento logico, comprensione del testo e sillogismi.   
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33) Programma strategico di edilizia universitaria dell’Ateneo catanese per 

l’accesso ai bandi di cofinanziamento MUR - D.M. 1121-1257-1274-1275. 
Aggiornamento sviluppo iter procedurale cofinanziamenti. Approvazione 

documentazione di gara inerente gli interventi di cui ai punti nn. 30 e 31 
del Programma Triennale dei Lavori Pubblici 2025-2027. 

 

Il Consiglio di Amministrazione, ferme le competenze dell’organo di gestione, 
verificata la congruenza dell’azione con gli atti programmatici e gli indirizzi 

dell’ente, a voti unanimi: 

- prende atto dell’aggiornamento dello sviluppo dell’iter procedurale 
cofinanziamenti riepilogato in istruttoria complessivamente rappresentato in 

rapporto ai diversi enunciati provvedimenti ministeriali di accesso a fondi di 
finanziamento; 

- approva il proseguo dell’iniziativa progettuale in itinere di cui al punto 30 

del P.T. LL. PP. 2025/27 sopradescritta e la relativa documentazione 
autorizzandone la pubblicazione dando mandato al Direttore Generale ed alle aree 

competenti per gli adempimenti consequenziali; 

- approva il proseguo dell’iniziativa progettuale in itinere di cui al punto 31 
del P.T. LL. PP. 2025/27 sopradescritta e la relativa documentazione 

autorizzandone la pubblicazione dando mandato al Direttore Generale ed alle aree 
competenti per tutti gli atti e gli adempimenti consequenziali necessari alla 

pubblicazione del bando. 

34) Scuola Superiore di Catania: 
 

a) Bando di concorso per l’ammissione al primo anno dei Corsi Ordinari 
di I livello e a ciclo unico - a.a. 2025/2026; 

 

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva il Bando di concorso 
per l’ammissione al primo anno dei Corsi Ordinari di I livello e a ciclo unico - a.a. 

2025/26 della Scuola Superiore di Catania il cui testo viene allegato al verbale. 
 
 

b) Bando di concorso per l’ammissione al primo anno dei Corsi Ordinari 
di II livello - a.a. 2025/2026. 

 

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva il Bando di concorso 
per l’ammissione al primo anno dei Corsi Ordinari di II livello - a.a. 2025/26 della 

Scuola Superiore di Catania il cui testo viene allegato al verbale. 
 
35) Avviso per l'attribuzione di contributi alle Associazioni Studentesche 

Universitarie per la gestione di interventi a supporto del Programma 
Erasmus+ e Mobilità Internazionale. (Argomento rinviato sedute 

precedenti) 
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Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva l’Avviso per 
l'attribuzione di contributi alle Associazioni Studentesche Universitarie per la 

gestione di interventi a supporto del Programma Erasmus+ e Mobilità 
Internazionale, dando mandato agli uffici competenti di porre in atto le procedure 

amministrative necessarie. 
L’area finanziaria precisa che la relativa spesa grava sulla riclassificazione 
finanziaria codice 15042902 interventi n. 56655/2 e n. 56657/2. 

 
36) Relazione sulla Performance - anno 2024. 

 
La trattazione del superiore argomento viene rinviata ad una prossima 

seduta. 

 
Ordine del giorno aggiunto – prot. n. 112506 del 16 giugno 2025 
 

1) Chiamata ricercatori e ricercatrici a tempo determinato. 
 

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva le seguenti chiamate 
di ricercatori e di ricercatrici RTT e di tipo b) per le quali le strutture didattiche 
interessate con i provvedimenti riportati a fianco dei nominativi di seguito indicati, 

hanno formulato motivata proposta in ordine alla chiamata dei candidati migliori 
individuati dalle commissioni giudicatrici e già dichiarati tali con i relativi decreti 

rettorali. 
1) Procedure per la stipula di contratti di RTT: 

n. struttura finanziamento  SSD DM 
639/2024 

GSD DM 
639/2024 vincitore/trice delibera 

chiamata 

1 Medclin interno MEDS-11/A 06/MEDS-11 Carmen Concerto 12/06/2025 
 

Detta chiamata  avrà decorrenza  1 ottobre 2025. 

2) Procedure per la stipula di contratti di RTD-B: 

n. struttura finanziamento  SSD DM 
639/2024 

GSD DM 
639/2024 vincitore/trice delibera 

chiamata 

1 Giur DM 795/2023 GIUR-06/A 12/GIUR-06 Patrizio Rubechini 22/05/2025 

2 Disum DM 795/2023 PHIL-05/C 11/PHIL-05 Mario Loconsole 27/05/2025 

3 Biometec DM 795/2023 BIOS-07/A 05/BIOS-07 Cesarina Giallongo 12/06/2025 

 
La chiamata della Prof.ssa Cesarina Giallongo avrà decorrenza 1 settembre 

2025. 
Le rimanenti chiamate avranno decorrenza 1 ottobre 2025.  
 

Si dà atto che le suddette chiamate sono state votate singolarmente. 
 



2) Protocollo d’Intesa della rete antiviolenza della Città Metropolitana di 
Catania - modifiche e misure di attuazione (Presidio di Ateneo 
Antiviolenza). 
 

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva l’iniziativa 
proposta dall’Associazione Thamaia di istituire uno sportello dedicato alla 
prevenzione dei fenomeni di violenza contro le donne e alla protezione e al 
supporto di potenziali vittime di violenza all’interno dell’Ateneo, in collaborazione 
con il Centro Antiviolenza. Il progetto, in particolare, prevede che l’Ateneo metta 
a disposizione, a partire dal prossimo autunno, un idoneo spazio destinato al 
presidio di servizio territoriale presso la sede del Rettorato e un rimborso di una 
parte dei costi delle operatrici specializzate per un importo massimo di Euro 
5.000,00, da rendicontare a cura dell’Associazione. All’Associazione Thamaia sarà 
garantita la possibilità di usare l’aula 11 del Palazzo Centrale dell’Ateneo, ubicata 
al piano terra, per due mezze giornate e la copertura finanziaria relativa 
all’importo da destinare all’iniziativa, pari ad € 5.000,00, viene garantita dai fondi 
destinati al GEP, nel Budget della Direzione Generale. 

Il Consiglio di Amministrazione, altresì, unanime, autorizza la 
sottoscrizione, da parte del Rettore, del protocollo d’intesa in esame, aggiornato 
per gli aspetti normativi.  

 
3) Variazioni al bilancio unico di previsione di Ateneo annuale 

autorizzatorio.  
 

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, autorizza l’integrazione di € 
321.430,00 del budget economico autorizzato dal Consiglio di amministrazione 
nella seduta del 18 dicembre 2024, relativa all’approvazione del bilancio unico di 
Ateneo di previsione annuale autorizzatorio,  al fine di procedere al pagamento 
dell'imposta di registro derivante dal procedimento iscritto come NRG 
27910/2018, in virtù della Comunicazione di Ordinanza definitoria n. 7840/2025 
emessa dalla Corte di Cassazione. 

Alla predetta richiesta di variazione, per un totale complessivo di € 321.430,00 
si farà fronte attraverso l’utilizzo delle riserve derivanti dalla contabilità finanziaria 
come esposto nel seguente prospetto: 

    Il Direttore Generale  
F.to Dott. R.C. Spinella 

g


